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KONTAKT - WPROWADZENIE

Relacje miedzyludzkie majg by¢ moze najwieksze znaczenie dla cztowieka.
Wedtug niektorych psychologéw spotecznych, dobre relacje sg jedynym
wiarygodnym wskaznikiem szczes$cia (Tice & Baumister, 2001).

Inni badacze pokazali, ze samoocena jest odzwierciedleniem naszych relacji
spotecznych: jesli sprzyja nam nasze otoczenie i mozemy polegac na innych,
mamy wieksze poczucie wtasnej wartosci (Leary, 2005). Niektorzy psycholodzy
ewolucyjni twierdzg nawet, ze mdézg cztowieka rozwingt sie wtasnie po to, by
radzi¢ sobie z wyzwaniami spotecznych interakcji (Cosmides & Tooby, 1992).

Wiekszos¢ z nas pragnie uwagi i uznania ze strony innych. Wszystko jest
jednak kwestig subtelnego balansu: zbyt wiele uwagi i zbyt wiele uznania moze
by¢ postrzegane jako intruzywne i zagrazajgce. Czasami udaje nam sie
znalez¢ wtasciwy wzajemny balans. Gdy tak sie stanie, czujemy ,potgczenie” z
drugg osoba.



Dlaczego kontakt jest istotny z
punktu widzenia edukacji dorostych?

Istniejg co najmniej trzy rézne aspekty, pod kagtem ktorych warto
jest przyjrzec sie kontaktowi w edukacji dorostych.

1. Horyzontalnosc¢ a wertykalnos¢

Jedng z Kkluczowych cech nauczania jest
hierarchiczny dystans dzielgcy uczniow i
nauczycieli.

Gdy relacje zorganizowane sg w modelu
wertykalnym, role sg asymetryczne: pedagog
postrzegany jest jako osoba dysponujgca
odpowiednig wiedzg i odpowiedzialna za
przekazanie jej uczniom, ktérzy wystepujg tu w
roli biernych odbiorcow. Model horyzontalny
docenia wktad uczestnikow; ich doswiadczenie
postrzegane jest jako wazne.

Zajecia mogg nabra¢ cech organizacji
horyzontalnej bgdz wertykalnej za sprawg kilku
czynnikow: predyspozycje i wyszkolenie
pedagoga; kultura instytucji; narodowa kultura
pedagoga; predyspozycje uczniow / studentow
oraz ich uwarunkowania kulturowe.

2. Intencje relacji

Pedagodzy w edukacji dorostych mogg korzystaCc z
réznych strategii autoprezentaciji w zaleznosci od efektu
emocjonalnego, jaki chcg wywota¢ w swoich stuchaczach
| jak chcg by¢ przez nich postrzegani.

Przypochlebianie sie, by wydawac sie sympatycznym.
Autopromocja, by przekaza¢ wlasng kompetencje |
zaskarbi¢ sobie szacunek. Zastraszenie, by ustali¢
hierarchie sity i przejg¢ kontrole. Btaganie, by wymuszac
pomoc ze strony stuchaczy. Egzemplifikacja, by
wypromowac siebie samego do roli wzoru moralnej
WYZSZO0SCi.

Cho¢ na pierwszy rzut oka moze sie wydawaé, ze
niektore z tych strategii wpisujg sie w kontekst nauczania
lepiej niz inne, naszym celem jest jedynie zwroci¢ uwage
na te, ktore stosujemy najczesciej i zadac sobie pytanie,
na ile pokrywajg sie one z naszym wyobrazeniem o
sobie.

3. Potgczenie

Wiele zalezy od tego, na co
pedagog zwraca szczegolng
uwage: na program, konkretne
zadanie pedagogiczne, czy tez
na stuchaczy. Uwrazliwienie na
uczniow pozwala pedagogowi
dostosowa¢  dynamike do
bardzo subtelnych wymagan,
nawet takich, ktére nie s3g
nazwane, ale ktére mogg byé
istotne z punktu widzenia
procesu grupy.



Pytania do autoanalizy

Pytania, na ktore nalezy odpowiedzie¢ przed obejrzeniem wideo

Pytania otwarte Pytania pozwalajace dokona¢ oceny ilosciowej  Po obejrzeniu

. - . . wideo
Jakie ,intencje” jeste$ w stanie rozpoznac¢ w Odpowiedz, uzywajac skali od 1do 5, gdzie 1 to

sobie najczesciej podczas w codziennych W zadnym stopniu”/,nigdy”, a 5 to
interakcjach? (informowanie, motywowanie,
uwodzenie, szukanie uznania itd.)

Co potrafisz zaobserwowac
W wielkim stopniu”/,bardzo czesto”. odnos$nie swoich relacji z

uczniami?
W jakim stopniu jestes swiadoma / -y spojrzen innych?
Jakie ,intencje” jestes w stanie rozpoznac¢ w J pniu ] Y Spoj y

sobie najczesciej podczas prowadzenia - Do jakiego stopnia swiadomie polujesz na uwage innych?

zaje¢ pedagogicznych? (informowanie ZGHLEN0E 9% 1 STl
: o D W jakim stopniu masz poczucie, ze nie jeste$ w stanie podejsciu do dynamiki
motywowanie, uwodzenie, szukanie uznania

tdl) zbudowad takiego potaczenia z uczniami, jakie chcesz uzyska¢? — relacyjnej?

Czy chciatbys / chciatabys

Do jakiego stopnia zmieniasz swoj styl komunikacyjny (rytm,
postawe ciata, ton itd.), by pomdc sobie w dotarciu do
stuchaczy?

Gdy czujesz potgczenie z innymi w
codziennych sytuacjach? Co sprawia, ze
tracisz to poczucie?

W jakim stopniu uwaga innych stanowi dla ciebie czynnik

Kiedy czujesz potgczenie z uczniami? Co
stresogenny?

sprawia, ze tracisz to poczucie?
Do jakiego stopnia czerpiesz przyjemnos$¢ z uwagi, jakg inni Ci
poswiecajg?
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