~ WPROWADZENIE
DO NARZEDZI DO ANALIZY




SPIS TRESCI:

To wprowadzenie zawiera:

v Krotkie omowienie struktury naszego zestawu narzedzi

v Pare stow o tym, skad wzieto sie nasze podejscie

v Wskazowki dotyczace uzywania narzedzia do analizy
wideo: po co tworzy¢ nagrania wideo podczas zajec i jak
je nakrecic

v Rady, ktore pomoga nam analizowac to, co widzimy, w
konstruktywny, a nie tylko krytyczny sposob.

v Pare wskazowek dotyczacych uzywania naszych narzedzi

indywidualnie badz w grupie



STRUKTURA
NASZEGO
ZESTAWU
NARZEDZI

Nasz zestaw narzedzi wyszczegolnia szesc kategorii badania
gtosu i ciata istotnych podczas prowadzenia zajec.

Przestrzen

Dla kazdej z tych kategorii
proponujemy:

v’ Krétkie wprowadzenie teoretyczne

v Wyjasnienie, dlaczego dana
kategoria jest istotna z punktu
widzenia edukacji dorostych

v’ Pytania do autoanalizy

v Cwiczenia



SKAD WZIELO
SIE NASZE
PODEJSCIE?

System Analizy Ruchu Laban Bartenieff Movement System:
sfruktura teoréetyczna

Za punkt wyjscia przyjelismy Laban Bartenieff Movement System (LBMS). Jest to gruntowny system
pozwalajacy obserwowac, opisac i zrozumie¢ schematy ruchu cztowieka. Wykorzystywany jest w
rozmaitych dziedzinach i do roznych celow. LBMS oferuje ucielesniong strukture teoretyczna, opisujac
cztery podstawowe komponenty ruchu: Ciato, Wysitek, Ksztatt i Przestrzen oraz ich wzajemne
oddziatywanie. Ten bogaty system umozliwia rozwijanie alfabetu ruchowego, zwiekszenie wydajnosci
komunikacji, doskonalenie witasnych umiejetnosci oraz zwiekszenie wyrazistosci ruchow i gestow. Za
pomoca tych parametrow mozna takze tworzy¢, analizowac i dokumentowac ztozong nature ruchu.

LBMS bazuje na pracy dwojga legendarnych teoretykow i praktykow: Rudolfa von Labana i jego
protegowanej, Irmgard Bartenieff. Przenikanie sie teorii Labana dotyczacej harmonii przestrzeni z
,Podstawami Bartenieff” oferuje objasnienie natury konstrukcji cztowieka, dzieki ktorej potrafimy radzi¢
sobie ze srodowiskiem i zawtadnac nim. Praca Labana i Bartenieff kontynuowana byta przez ich uczniow.
Dzis robia to kolejne pokolenia, znajdujac coraz to nowe zastosowania tej metody.

Testowanie i metody i dostosowanie jej do potrzeb projektu
podczas sesji pilotazowych w Amsterdamie, Barcelonie,
Palermo, Paryzu i Wroctawiu.

Bazujac na systemie LBMS i uzupetniajac go metodyka analizy gtosu wypracowang przez Voicel.ab,
opracowalismy zestaw aktywnosci oraz narzedzi umozliwiajgcych autoanalize po to, by podzielic sie nasza
praca z nauczycielami i trenerami reprezentujgcymi rozmaite dziedziny i odczuwajgcymi potrzebe pracy z
wtasng obecnoscia. Dzieki tym sesjom pilotazowym uproscilismy strukture pojeciowa oraz narzedzia, by
byty bardziej dostepne i przyjazne dla uzytkownika.




PO CO | JAK PRACOWAC
Z NAGRANIAMI WIDEO?

Dla wielu 0sob ogladanie siebie

samych na filmie stanowi dosc¢

nieprzyjemne doswiadczenie.

Jednoczesnie jednak nagrania

wideo daja nam doskonaty podglad
tego, jak wygladamy z zewnetrzne;
perspektywy, znajdujac sie przed
grupa ludzi.

Dlaczego warto nagrywac¢ wideo?

Kluczowa cecha naszego zestawu narzedzi jest
zachecanie osob biorgcych udziat w projekcie do
przyjrzenia sie witasnemu podejsciu, swojej
praktyce i przyjmowanym pozycjom ciata. Tego
rodzaju badanie wymaga dobrego lustra.
Najlepszym  lustrem s3 nagrania  wideo
zarejestrowane podczas nauczania, ukazujace
rzeczywistg sytuacje.

Jesli wykonanie takiego nagrania nie jest
mozliwe, mozemy zastapic je symulacja podczas
warsztatu. Uczestnicy moga by¢ na przykfad
poproszeni o publiczne przedstawienie sie przed

reszta grupy.

Jak filmowadé?

Jesli  wideo krecone jest w warunkach
rzeczywistego nauczania, wazne jest, by
poprosi¢ swoich ucznidw o zgode. Kluczowa

informacja jest to, ze film nie bedzie nigdzie
publikowany, a wykorzystany zostanie jedynie
jako pomoc w przeanalizowaniu repertuaruy
srodkow wyrazu, jakimi postuguje sie nauczyciel /
trener w trakcie sesji.

Co do wymagan technicznych, proponujemy
trzymac sie prostych rozwigzan. Wspotczesne
smartfony oferuja wystarczajaca jakos¢. Nie

musimy angazowac operatora: mozemy
poprosi¢ kolezanke Iub kolege o pomoc.
Upewnijmy sie jednak, ze trzymamy telefon w
pozycji horyzontalnej.

Co filmowac?

Idealnie, film powinien byc¢ probka, na ktorej
wida¢ realizacje rdznych typow zadan:
wyjasnianie zagadnien catej grupie stuchaczy,
prowadzenie dyskusji, przydzielanie zadan
badz omawianie ich, itd.

Bedziemy korzystac z kilku minut nagrania, ale
zalecamy nakrecenie dtuzszego materiatu, by
mozna byto nastepnie wybra¢ najbardziej
interesujgce nas momenty.

Zalecamy tez, by film zawierat kilkuminutowy
fragment, na ktorym widoczna jest cata
sylwetka uczestnika, a takze kilka minut
zblizenia, na ktorym lepiej widoczna jest
twarz.



JAK OGLADAC
NAGRANIA?

Co widzisz, gdy patrzysz na zdjecie po prawej? Zapamietaj pierwsze, co
przychodzi Ci do gtowy — mozesz nawet zapisac te pierwsze skojarzenia!
Spojrzmy teraz na te zapiski: ile jest wsrod nich obiektywnych obserwacji (opisow
tego, co widzimy)? Jak wiele z nich to interpretacje (wynikajgce z naszych
zatozen)? lle z nich to oceny (wynikajace z krytycznego podejscia)? Jesli
obiektywne opisy stanowity mniejszos¢, nie stato sie tak przez przypadek: jako
ludzie nie jestesmy w nich przesadnie dobrzy.

Podczas naszych sesji pilotazowych zrozumielisSmy, ze ogladanie nagran, na
ktorych widac nas samych i inne osoby, jest skomplikowanym zadaniem.
Ogladajac klipy wideo z soba w roli gtdwnej, uczestnicy natychmiast czuli
potrzebe wskazywania tego, co im sie nie podoba, dokonujac usrednionej oceny.
Natomiast podczas ogladania filmow innych uczestnikow, zdawali sie czuc
zobligowani do wystawienia jak najbardziej pozytywnej noty. Problemem takie]
krytycznej oceny jest to, ze jest mato pouczajaca, a czesto postuguje sie
znacznymi uproszczeniami. Dlatego zanim przystapimy do ogladania klipow,
musimy nauczyc sie na nie patrzec.




MODEL POZWALAJACY

.ZOBACZYC WIECEJ"

Zamiast automatycznie wyciaggac pochopne wnioski w rodzaju: ,jest
zestresowany” lub ,jest niezorganizowany”, proponujemy postuzyc sie
trzystopniowym modelem, pozwalajgcym oddzielic:

v Obiektywny opis (co widzimy)
V" Interpretacje (co myslimy)
v Reakcje emocjonalna (co czujemy)

Widze... Mysle;-, Ze.. Czu1e

* Mezczyzne Szukajak|egos Zrozumienie: mi
podnoszacego teczki, dokumentu i nie moze tez zdarza sie cos
trzymane w obu go znalez¢ zgubic
rekach Jest zaskoczony tym, * lIrytacje:

*  Oczy skierowane na ze ma przed soba przypomina mi
biurko oraz otwarte same puste mojego meza!
usta dokumenty - tekst « itd.

* Nabiurkulezy jeszcze zniknat!

kilka teczek itd.
e jtd.

Zalecamy postugiwanie sie tym modelem zaréwno podczas ogladania na filmie siebie, jak i innych. Zapewnito
precyzje naszych obserwacji, a takze pozwoli rozpoznac, jakie wrazenie wywiera na innych to, co robimy.




Stworzony przez nas zestaw narzedzi
moze byc uzywany samodzielnie lub
podczas wspolnych sesji. W obu
przypadkach kolejnosc dziatan jest taka
sama, ale w sesjach grupowych
proponujemy dodac pare punktow.

Korzystanie z narzedzi samodzielnie

Krok 1:

Nagraj wideo podczas prowadzonych przez siebie
zajeC. Wybierz pare minut tak, by pokazac jak
najwiekszg roznorodnos¢ materiatu.

Krok 2:

Zapoznaj sie z modelem ramowym, sktadajacym sie
z 6 kategorii. Odpowiedz na pytania oznaczone
,przed obejrzeniem wideo”.

Krok 3:

Najpierw obejrzyj caty klip wideo. Zwrd¢ uwage na
swoje pierwsze wrazenia (co widzisz / co myslisz / co
czujesz). Nastepnie wroc do 6 kategorii i odpowiedz
na pytania dotyczace obserwacji.

Waznym elementem jest odpowiedz na pytanie o
to, ktore aspekty swojego zachowania Ci sie
podobajg, a ktdre chciatbys / chciatabys zmienic.

Korzystanie z narzedzi w trakcie sesji
treningowych

Kolejnosc proponowanych krokow pozostaje taka sama,
ale mamy pare dodatkowych zalecen.

Krok 1:
Zamiast fragmentow nagranych podczas rzeczywistych
zajec¢, mozemy w trakcie sesji treningowych nakrecic
¢wiczenia zawierajgce elementy improwizacji lub

przedstawienia sie (zob. nasz arkusz ¢wiczen bazowych).

Krok 2:

Jesli potrzebujesz Izejszego i bardziej interaktywnego
wprowadzenia do proponowanych przez nas kategorii,
mozesz uzy¢ oznaczonych ¢wiczen wprowadzajacych

Krok 3:
Nawet w sesji grupowej, uczestnicy powinni najpierw
miec czas na obejrzenie wiasnego klipu samodzielnie
oraz na udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace
obserwacji. W kolejnym kroku proponujemy ogladanie
klipow w 3 lub 4-0sobowych grupach i dzielenie sie
swoimi odczuciami po obejrzeniu filmu (Co widze / Co
mysle / Co czuje) lub przemysleniami w kontekscie 6
kategorii.
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